
Finalidade básica:

Estrutura do Sistema:

EzPoint Web
Sistema de controle de ponto

O Sistema de Apuração de Ponto EzPoint Web é parte 
integrante de todos os relógios de ponto da RwTech. Possui 
fácil operação, com ambiente agradável e intuitivo, em 
português.

EzPoint Web é um programa multiempresa, o qual permite fazer o cadastro de várias empresas sem a necessidade de 
registrar o software a cada cadastro. Segue abaixo um resumo de suas funções:

• Sistema em conformidade com a Portaria 671/21.
• Dashboard na tela inicial para poder acompanhar dados mensais diários e perfil dos funcionários. Nesta tela pode-se 
acompanhar exames periódicos que estão para vencer, índice de absenteísmo por período, funcionários que faltaram no 
dia, entre outras informações.
• Exportação dos arquivos fiscais no formato AEJ, conforme a portaria 671/21.
• Para os relógios com comunicação TCP/IP, há possibilidade de configurar o relógio para rodar pela internet.• Para os relógios com comunicação TCP/IP, há possibilidade de configurar o relógio para rodar pela internet.
• Emissão de Relatórios de Faltas e Faltas Justificadas.
• Lançamento de qualquer tipo de ocorrência para abonar as faltas justificadas, tanto individual quanto coletiva.
• Cadastro de feriado: personalizar os feriados, para inclusão de feriados municipais e estaduais, bem como definir 
feriados facultativos adotados pela empresa ou não.
• Parametrização de tolerância de atrasos diários e CLT.
• Parametrização de tolerância de extra diários e CLT.
• Parametrização de Intrajornada e Interjornada.• Parametrização de Intrajornada e Interjornada.
• Compensação de horas diárias e mensais para relatórios Espelhos de Ponto.
• Configuração de Extras de acordo com os dias da semana.
• Relatório de absenteísmo.
• Relatório Tempo de Admissão.
• Gerenciamento de Horas extras,permitindo que se Adicione ou Subtraia os valores com opção de acresentar ou remover 
do banco de horas.
• Funcionários/Extrato de Horas.• Funcionários/Extrato de Horas.
• Cadastro de horários e escalas de revezamento: serve para aqueles horários que não possuem uma
sequência semanal fixa. Ex:12x36.
• Cadastro de horário móvel: serve para qualquer exceção que possa ocorrer no(s) horário(s) do(s)
funcionário(s).
• Permite usar comunicação por DNS.
• Opção de ler o empregador que foi cadastrado anteriormente no REP.
• Opção pré-assinalar é utilizada para os funcionários que não batem ponto no primeiro intervalo e• Opção pré-assinalar é utilizada para os funcionários que não batem ponto no primeiro intervalo e
desejam que apareça a batida no relatório.
• Campo fechamento: este campo aponta ao EzPoint até quantas horas depois do horário de saída os
pontos correspondem ao dia anterior de trabalho.

Automatizar a função do apontamento de ponto, tornando os cálculos das horas normais, noturnas, extras, faltas, etc, de 
fácil visualização e entendimento, de forma automática, proporcionando um trabalho mais ágil e confiável. Fornece 
automaticamente, ao final do período de apuração, relatórios com os totais individuais de cada funcionário.



• Cálculos de horas normais, extras, faltas, horas noturnas, DSR e Banco de Horas.
• Geração de arquivo texto para integração com softwares de folha de pagamento.
• Emissão do espelho do Cartão de Ponto com integração de Banco de Horas (Opcional).
• Coleta automática das marcações.
• Gerenciamento de Banco de Horas, permitindo que se Adicione ou Subtraia os saldos dos funcionários.
• Permite atrelar ao funcionário(um ou vários funcionários), ações como: • Permite atrelar ao funcionário(um ou vários funcionários), ações como: 
Empresa/cargo/setor/departamento/horário/horário móvel/parâmetro/relógio
• A tela de Gerenciamento de Pontos possibilita o operador justificar uma falta, visualizar os pontos dos funcionários, incluir 
e desconsiderar pontos e visualizar os pontos pré-assinalados.
• A tela de Gerenciamentos de exceções possibilita exibir todas as anomalias para tratamento de ponto, filtrando por: 
empresa(s), departamento(s), "setor(es), falta de registro de ponto, atrasos, faltas , extras, entre outros.
• Possibilita configurar cores para cada função exemplificada acima.
• Possibilidade de visualizar os pontos de cada funcionário em determinado dia. Permite a visualização em determinado • Possibilidade de visualizar os pontos de cada funcionário em determinado dia. Permite a visualização em determinado 
período de: horas normais trabalhadas, faltas, horas noturnas trabalhadas, banco de horas, total trabalhado.
• Função configurável para contar como extra a partir de determinado período.
• Quantidade de extra: as extras serão calculadas caso a carga horária do funcionário seja excedida, podendo ser 
configuradas diariamente ou mensalmente, tendo um valor máximo como tolerância. Podese definir qual o valor que será 
pago (em %) por cada hora extra.
• Permite configurar se as extras deverão ser contadas Diariamente, Semanalmente ou Mensalmente, distinguir entre os • Permite configurar se as extras deverão ser contadas Diariamente, Semanalmente ou Mensalmente, distinguir entre os 
dias da semana e feriado e qual opercentual de extra.
• Cadastro de DSR, DSR por faltas, DSR por atrasos e extras, com opção de descontá-lo em feriados, dentro do mesmo mês 
sem terminar a semana, podendo configurar por dia completo de falta ou total de horas semanais. 
• Cadastro e parametrização de horário no turno.
• Função configurável para registrar falta a por período ou dia todo.
• Permite enviar para banco de horas a quantidade de horas extras excedidas da quantidade determinada, ou o inverso.
• Permite descontar do banco de horas a partir do período determinado pelo empregador como falta.• Permite descontar do banco de horas a partir do período determinado pelo empregador como falta.
• Possibilidade de COMPENSAR FALTAS E EXTRAS EM DIAS DIFERENTES, fazendo com que as faltas e extras sejam compensadas 
no período em que o relatório foi gerado.
• Possibilidade de COMPENSAR FALTAS E EXTRAS NO MESMO DIA, para que não gere falta no dia em que o funcionário 
trabalhar em horário diferente, porém com a mesma carga horária, ou seja, marcando apenas o(s) período(s) desejado(s) 
para a compensação das horas.
• Permite configurar folga semanal flexível ao funcionário, fazendo com que ele possa ter folga(s)por semana sem contar • Permite configurar folga semanal flexível ao funcionário, fazendo com que ele possa ter folga(s)por semana sem contar 
como falta no Relatório.
• Permite que as horas do relatório saiam em horas decimais.
• Permite configurar o que será exibido nas colunas e no rodapé do relatório de Espelho de Ponto, de acordo com o que o 
usuário desejar.
• Permite a alteração das nomenclaturas e descrição, que serão exibidas no espelho de ponto, de acordo com o que o 
usuário desejar.
• Permite a criação de novas colunas, somando, subtraindo, multiplicando ou dividindo colunas já existentes, com a • Permite a criação de novas colunas, somando, subtraindo, multiplicando ou dividindo colunas já existentes, com a 
funcionalidade Coluna Mix. 
• Opções de comunicação por rede com o relógio como: ajustar o relógio, enviar empregador, enviar funcionários, enviar 
horário de verão, enviar quantidade de papel, enviar sinalização de pouco papel, ler empregador, ler funcionários, ler 
horário de verão, ler quantidade de papel, ler sinalização de Pouco papel, receber marcações.
• Opção de receber marcações pelo AFD.
• Relatório de horas permite a visualização dos pontos de um determinado período, com opção de:

  - Gerar um ou vários funcionários ao mesmo tempo.  - Gerar um ou vários funcionários ao mesmo tempo.
  - Filtrar espelho por equipamento, para que apareçam no relatório somente os pontos recebidos do
  relógio selecionado.
  - Opção para exportar arquivos txt para a folha de pagamento, caso deseje exportar os cálculos para um software de 
folha de pagamento.
  - Opção para gerar o Relatório Espelho de Pontos com o Banco de Horas, o mesmo tendo a função
  de: iniciar o saldo inicial do banco de horas com 00:00, selecionar o período caso o funcionário
  tenha saldo no banco de horas em um período anterior.  tenha saldo no banco de horas em um período anterior.

• Relatórios: absenteísmo, aniversariantes, dias trabalhados, espelho de ponto, exeções, extrato de horas(extras, faltas, 
atrasos, intrajornada, etc),Abono de faltas, faltas por dia, faltas por período, férias, funcionários, funcionários 
admitidos/demitidos, funcionários/horários, geolocalização, horários, log de horários, log de usuários, pontos por dia, 
pontos por relógio, resumo do espelho de ponto, tempo de registro, turnover, relatórios programados (envia relatórios 
específicos por e-mail nos dias e hora desejado).
• Calculadora de horas que facilita o cálculo com horas.
• Permissão para exportar os pontos contidos no banco de dados para outro software que realiza• Permissão para exportar os pontos contidos no banco de dados para outro software que realiza
tratamento de pontos.



• Opção de importação de funcionários via txt, xls/xlsx, AFD, para que os funcionários cadastrados em outros softwares 
possam ser importados para o EzPoint.
• Cadastro de operadores para restringir o acesso ao software.


